Zatgcznik nr 2 do Porozumienia

Wymagania i koszty kwalifikowane w ramach Porozumienia w sprawie
dodatkowego finansowania dla najbardziej aktywnych gmin wdrazajacych
program priorytetowy , Czyste Powietrze”.

Zasady rankingu najbardziej aktywnych gmin w zakresie liczby sktadanych wnioskéw:

Ranking obejmuje aktywnos$¢ gmin w okresie od 1.04.2022 r. do 31.12.2023 r. Dotyczy wszystkich
gmin ktére zawarty porozumienie w sprawie wdrazania programu , Czyste Powietrze”, niezaleznie od
daty jego zawarcia.

Wskaznik aktywnosci: liczba ztozonych wnioskdw o dofinansowanie z terenu danej gminy

(tj. budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych/lokali w budynkach jednorodzinnych potozonych na
terenie gminy, ktére objete bedg modernizacjg w ramach programu , Czyste Powietrze”) w okresie od
1.04.2022 r. do 31.12.2023 r., podzielona przez catkowitg liczbe budynkéw jednorodzinnych w dane;j
gminie. Wynik zostanie pomnozony przez 100. Dane dotyczgce liczby wnioskdw pozyskane zostaty
przez NFOSIGW na podstawie raportéw przekazywanych przez wfosigw wg stanu na dzien
31.12.2023 r., natomiast dane dotyczgce liczby budynkdw jednorodzinnych na terenie danej gminy
zostaty pozyskane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W rankingu uwzgledniono wszystkie wnioski o dofinansowanie ztozone dla budynkéw
jednorodzinnych i lokali mieszkalnych w tych budynkach z terenu gminy, ktdra zawarta porozumienie
w sprawie realizacji programu ,,Czyste Powietrze” z wfosigw, niezaleznie od sposobu ztozenia
whniosku o dofinansowanie (tj. nie ma znaczenia czy wniosek zostat ztozony za posrednictwem gminy,
czy bezposrednio w wojewddzkim funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, elektronicznie,
czy tez w banku).

Ranking zostat uporzagdkowany od najwyzszej do najnizszej wartosci wskaznika aktywnosci
osiggnietego w poszczegdlnych gminach.

Najaktywniejsze gminy otrzymajg dodatkowe srodki na pokrycie dodatkowych kosztéw obstugi zadan
realizowanych przez gminy, pod warunkiem przedstawienia do rozliczenia kosztéw kwalifikowalnych
zwigzanych z prowadzeniem punktu konsultacyjno-informacyjnego, ktdre wczesniej nie byty
sfinansowane przez wfosigw w ramach podpisanego Porozumienia w sprawie wdrazania programu
priorytetowego , Czyste Powietrze”. Gmina moze rowniez przedstawi¢ do rozliczenia wydatki
poniesione w ciggu 6 miesiecy od daty zawarcia Porozumienia w sprawie dodatkowego finansowania
dla najbardziej aktywnych gmin.

Katalog kosztéw kwalifikowalnych mozliwych do rozliczenia w ramach Porozumienia
w sprawie dodatkowego finansowania dla najbardziej aktywnych gmin wdrazajacych
program priorytetowy , Czyste Powietrze”.

1. Koszty osobowe:

a) Kwalifikowane mogg by¢ koszty zatrudnienia pracownika/pracownikéw (gminy lub wykonawcy
zewnetrznego) na podstawie umowy o prace lub innej formy zatrudnienia (np. umowa zlecenia)
wraz ze wszystkimi skladowymi wynagrodzenia i kosztami pracodawcy w czesci etatu w jakiej



dana osoba realizuje wytagcznie zadania z zakresu dziatalnosci punktu konsultacyjno-
informacyjnego.

Zatrudnienie lub oddelegowanie do prowadzenia punktu konsultacyjno-informacyjnego
powinno by¢ odpowiednio udokumentowane zakresem obowigzkéw pracownika przez m.in.
wskazanie zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata wraz z podaniem wymiaru etatu.

Zakres obowigzkdw pracownika powinien okresla¢ w jakiej czesci (réwniez w ujeciu
procentowym) pracownik realizuje zadania punktu konsultacyjno- informacyjnego. Koszty
wynagrodzen mogg by¢ finansowane proporcjonalnie do realizowanych zadan wskazanych w
zakresie punktu konsultacyjno-informacyjnego, zgodnie z zakresami obowigzkéw stuzbowych
poszczegdblnych pracownikdow.

b) Potwierdzeniem wykonania zaplanowanych prac powinny by¢ dokumenty wskazujgce zakres
zrealizowanych zadan oraz potwierdzenie przepracowanego czasu, podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania gminy.

c) Koszty osobowe sg kwalifikowalne w wysokosci odpowiadajgcej stawkom faktycznie stosowanym
przez gmine poza obstugg punktu konsultacyjno-informacyjnego — na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji jak do obstugi
punktu (dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym nagréd i premii).
Podstawa jest regulamin wynagradzania, oraz lista ptac pracownikdw.

d) Wynagrodzenia pracownikdow gminy zatrudnionych na cze$¢ etatu w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym, mogg by¢ rozliczane na podstawie dokumentu oddelegowania do pracy w
punkcie lub zmienionego zakresu obowigzkéw, pod warunkiem, ze wskazuje on czas pracy w
punkcie konsultacyjno-informacyjnym.

e) Dodatki zadaniowe:

W przypadku oddelegowania pracownikéw do prowadzenia punktu konsultacyjno-
informacyjnego, w okreslonej czesci etatu, dopuszczalne jest kwalifikowanie dodatkéw, nagrod
oraz premii pod warunkiem, ze wynikajg z regulaminu pracy jednostki, zostaty wprowadzone
wczesniej niz 6 miesiecy przed podpisaniem porozumienia. W celu uznania dodatkéw
zadaniowych za kwalifikowane konieczne jest spetnienie dla kazdego pracownika nastepujgcych
wymogow:

i) sporzadzenie dokumentu przyznajgcego dodatek zadaniowy, w ktérym powinien zostaé
wyszczegolniony zakres zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata w ramach punktu oraz
planowana liczba godzin pracy;

ii) sporzadzenie dokumentu odzwierciedlajgcego catkowity czas pracy z uwzglednieniem
dodatkowych zadan zwigzanych z prowadzeniem punktu konsultacyjno-informacyjnego np.
karty czasu pracy;

iii) sporzadzenie dokumentu potwierdzajgcego realizacje przez pracownika powierzonych mu
zadan, z ich wyszczegélnieniem, zatwierdzonego przez osoby upowaznione (w formie
odrebnego dokumentu lub potwierdzenia na dokumencie okreslonym w ust. 2. ponizej).



g)

W przypadku rozliczania dodatkéw zadaniowych niezbedne jest sporzadzenie w kazdym
miesigcu/ kwartale dokumentow okreslonych w punktach ii) oraz iii). Nie jest wymagane
dotgczenie ich do wniosku o wyptate srodkdéw, natomiast gmina powinna je przechowywad
i udostepni¢ na kazde wezwanie WFOSIGW oraz w trakcie kontroli na miejscu.

Rozliczanie wynagrodzen podwykonawcdw np. osob zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia:

W celu uznania wynagrodzen podwykonawcow za kwalifikowane, konieczne jest spetnienie dla
kazdego pracownika nastepujgcych wymogow:

i) zawarcie umowy z wyszczegdlnionym zakresem zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata
w ramach punktu oraz planowana liczba godzin pracy;

ii) sporzadzenie dokumentu odzwierciedlajgcego catkowity czas pracy z uwzglednieniem
dodatkowych zadan zwigzanych z prowadzeniem punktu konsultacyjno-informacyjnego np.
karty czasu pracy;

iii) sporzadzenie protokotu zdawczo-odbiorczego potwierdzajgcego realizacje powierzonych
zadan, z ich wyszczegélnieniem, zatwierdzonego przez osoby upowaznione.

Wszystkie wskazane powyzej dokumenty gmina powinna przechowywac i udostepnié na kazde

wezwanie WFOSIGW oraz w trakcie kontroli na miejscu.

Woptaty na PPK, jako obowigzkowy sktadnik wynagrodzenia sg kosztem kwalifikowanym.
Rozliczajac wydatki na wynagrodzenie w tabeli kosztéw osobowych, nalezy te kwote wpisac
w pozycji ,inne” z adnotacjg ze jest to sktadka na PPK.

Biorgc pod uwage specyfike dziatania punktu konsultacyjno-informacyjnego i zapewnienie jego
ciggtej dostepnosci dla mieszkaricow, zalecane jest, by w czasie nieobecnosci pracownika
zatrudnionego w punkcie konsultacyjno-informacyjnym (zwolnienie lekarskie, urlop
wypoczynkowy itp.) zapewni¢ zastepstwo wykwalifikowanej osoby. Wéwczas do rozliczenia
mozna przedstawi¢ zardwno wynagrodzenie pracownika zastepujgcego, jak i wynagrodzenie
pracownika zastepowanego za czas nieobecnosci w pracy (zwolnienie lekarskie, urlop
wypoczynkowy itp.) w czesci wyptacanej przez pracodawce.

Wszystkie dokumenty dotyczace rozliczen czasu pracy wymienione w powyzszych punktach
gmina powinna przechowywac i udostepni¢ na kazde wezwanie WFOSIGW oraz w trakcie
kontroli na miejscu.

2. Wyposazenie:

a) Stanowisko komputerowe (np. komputer stacjonarny, monitor, osprzet lub laptop,
oprogramowanie niezbedne do realizacji zadan punktu konsultacyjno-informacyjnego,
z wyfaczeniem systemu przeznaczonego do wydawania zaswiadczen o dochodach na
potrzeby Programu).

b) Urzadzenie wielofunkcyjne (z drukarka) z kosztami leasingu, ksero, telefon, materiaty
eksploatacyjne, tablet.

c) Wynajem powierzchni biurowej, meble, media (adaptacja/remont pomieszczen nie jest
kosztem kwalifikowanym).



d) Inne koszty np. niszczarka na potrzeby niszczenia dokumentéw zawierajgcych dane osobowe
whnioskodawcow, dron na potrzeby identyfikowania punktowych zanieczyszczen, kamera
termowizyjna, pod warunkiem uzasadnienia na potrzeby prowadzenia punktu konsultacyjno-
informacyjnego.

3. Prowadzenie dziatan w ramach punktu konsultacyjno-informacyjnego:

a. Woydruk i dystrybucja materiatdéw, w tym ustugi pocztowe i kurierskie i umowy
zlecenia na dystrybucje materiatéw,

b. Wynajem nos$nikédw reklamy zewnetrznej,
c. Zakup czasu antenowego w rozgtosni radiowej/telewizyjne;j,
d. Zakup reklamy i artykutéw sponsorowanych w prasie i internecie,

e. Organizacja spotkan informacyjnych z zakresu programu i ochrony powietrza
(wynajem pomieszczen, catering, wynagrodzenie prelegentéw, materiaty edukacyjne
na potrzeby spotkan np. zestawy zawierajgce ulotki, dtugopisy, teczki, notatnik
papierowy,),

f.  Woyjazdy stuzbowe w celu realizacji zadan z zakresu wskazanego w ust. 6 Warunkow
uruchomienia i prowadzenia punktu konsultacyjno-informacyjnego w Gminie

g. Zakup i serwis czujnikdw jakosci powietrza wykorzystywanych w celach
edukacyjnych. Abonament do czujnikdw jakosci powietrza (rozumiany jako serwis)
jest kwalifikowalny jedynie razem z czujnikami zakupionymi w ramach porozumienia.

h. Inne koszty scisle zwigzane z prowadzeniem dziatan edukacyjnych i informacyjnych
pod warunkiem uzasadnienia, np. namiot na potrzeby organizacji spotkan
plenerowych, nagrody w konkursach edukacyjnych o tematyce Czystego Powietrza
kierowanych do potencjalnych beneficjentow.

4. Tablice informacyjne z aktualizowanymi danymi dot. Programu. Tablica elektroniczna badz
tradycyjna z mozliwoscig aktualizacji danych.

5. Koszty oznakowania punktu konsultacyjno-informacyjnego oraz wymiany tablic
informacyjnych w zwigzku z wprowadzeniem koniecznosci oznakowania logiem KPO oraz
programu FEnIKS

Zasady ogolne dotyczace kosztow kwalifikowanych:

a) Brak mozliwosci podwdjnego finansowania wydatkow ze srodkéw publicznych innych niz
pochodzacych ze $rodkéw wiasnych Gminy, w tym NFOSIGW, WFOSIGW, unijnych (RPO, LIFE,
ELENA, itp.).

b) Podatek VAT jest kwalifikowalny jesli Gmina nie ma prawnej mozliwosci jego odliczenia.

¢) Finansowanie do 100% faktycznie poniesionych kosztéow kwalifikowanych.



